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Eurdpsky fond regionalneho razvoja

DOHODA
cislo: 19/43/054/263

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota* podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vvkondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi uc¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Roziava

sidlo: Saférikova 112, 048 01 Roziiava
V mene ktorého kona: Mgr. Monika Sed’ova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo udtu IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)’
bankové spojenie:

IBAN:

SK56 8180 0000 0070 0053 4469
SK12 8180 0000 0070 0053 4485

Rejdovka s.r.o.
Rejdova 47, 049 26 Rejdova
Mgr. Slavka Kristakova
50614622
2120398467
14190/ vyroba ostatnych odevov a doplnkov
Vseobecna tiverova banka a.s.
SK15 0200 0000 0037 6601 2455

zapisany v obchodny register registri vedenom v Okresny sud Kosice I

pod ¢islom: Sro/40383/V

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Ndrodny projekt ,, Zostiladenie rodinného a pracovného Zivota* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzagov 0 zamestnanie,
znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“). Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania  Ziadosti o poskytnutie
Jinancného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre UoZ v ramei narodného
projektu ., Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“(dalej len »-0znamenie*) podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. 2. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
Zamestnanosti*‘),

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
»finanény  prispevok®), vramci narodného projektu . Zostladenie rodinného
a pracovného zivota“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho Jondu (dalej len , ESF ") a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost

b) Ndrodného projektu |, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota “
Kod ITMS 2014+ 312031X39]

¢) Oznémenia &.2/ 2019/§54/ZR a P,

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &, 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis Je nariadenie Komisie (EU)
C. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢ldnkov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis.

e) Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

f) Zakon ¢&. 292/2014 7. 7. o prispevku poskytovanom z curopskych Strukturdlnych
a investi¢énych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,ESIF).

2. Predmetom dohody Je poskytovanie finan¢nych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi
na podporu vytvérania pracovnych miest v rdmci narodného projektu ,,Zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zavizok zamestnavatel'a vytvorit' a udrZat’ pracovné miesto v zmysle
¢l. II. tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevkov z ESF
a prispevku zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 85% - 15%.

Ndrodny projekt ,, Zosiiladenie rodinného a pracovného zivota" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

I

1.1

(3]

o
2

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou ¢. 6) podl'a
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni Gradom vytvorené podla bodu 1,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia U¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu minimélne 9 mesiacov resp. na neurcity as
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 12 mesiacov na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, sohl'adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture
podl'a tabulky:

1 administrativny

Iny pomocny

neuvedeny

1

(08 ]

pracovnik inde 4419999 1.1.2020 12 784,16 12 9 409,92

Vpripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit pracovné miesto(a)
v stanovenej lehote, moze poziadat turad o prediZenie lehoty obsadenia.
V takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad
0 jej predizenie.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca, ¢i zamestnanec ma vyplnend a podpisanu
Kartu ucastnika(najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru).

Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia

Ndrodny projekt ,, Zosiladenie rodinného a pracovného Zivota* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho

socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf gov.sk
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obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou &. 6) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendédrnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

PredloZit’ wiradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor

do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
su¢astou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny
na prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,,Zostladenie rodinného a pracovného Zivota® (pracovmi
zmluvu tirad zabezpedi 7 informaéného systému vuradu),

b) zamestndvatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné ddchodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 5),

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi tirad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonani pricu dohodnuti mzdu v sdlade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych. Zamestnavatel’ nie je
opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skondenia trvania zaviizku (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak).

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

Predkladat’ iradu mesaéne pocas doby poskytovania finanéného prispevku, najneskor
do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach ziadost’ o whradu platby a zéroveri 1 original a 1
képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené ndklady na tihradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skuto&nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socilne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a Vypisy zutu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta dast
pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu
platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na vrad
najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednt Ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ tradu najneskor
do jila 2022.

Oznamit’ uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 10
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost' nastala, vritane oznimenia kazdého
Ndrodny projekt ,, Zosiiladenie rodinného a pracovného Zivota" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho

socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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10.

11.

12.

skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). prijatych v zmysle dohody. Su¢asne
predlozit” kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenu
kopiu odhlaSky =zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa suradom nedohodne inak),
s dodrzanim podmienok podla bodu 2.1 tohto ¢&lanku. Zaroveri predlozit za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 4 tohto &lanku.

Na vyziadanie tradu preukazat’® dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, ato priebezne
po celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢né
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujdcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocnuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok II1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

k:

Poskytnut” zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti celkovej ceny prace (d’alej len
»CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujice kalendarne
mesiace, vo vySke 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 1,2 nasobku
miniméalnej celkovej ceny préace (d’alej len ,,MCCP*), t. j. na rok 2019 v sume maximslne
843,648 €/mesiac pri plnom pracovnom uvizku poéas najviac 12 mesiacov.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi ¢as, vyska finanéného prispevku
na thradu ¢asti CCP sa pomerne kriti.

Narodny projekt .. Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho

socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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V stlade sbodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky
na jeho uéty uvedené¢ na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajtcej vety neplynie, ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II.
bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’
nepreukize za sledovany mesiac skutotne vynalozené nédklady v lehote stanovenej
v &lanku 1L bod 7 tejto dohody, trad finangny prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku az
do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania. Ak trad pri kontrole dokladov
predloZenych k Ziadosti © thradu platby zisti nedostatky tykajuce sa neiplnej,
oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy
(resp. jej Casti) a prislichajucich odvodov preddavku na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne vyzve zamestnavatela
na ich odstranenie a stanovi lehotu na :ch odstranenie individualne, podl'a charakteru
konkrétneho nedostatku. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZze za sledovany mesiac
skuto¢ne vynalozené néklady v lehote stanovenej v &lanku IL. bod 7 tejto dohody, alebo
aradom urcenej lehoty, urad finantny prispevok za toto obdobie neposkytne.

Vratit® zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 4 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZené Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podra tejto dohody najdlhsie do jula 2022.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost” a aginnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit' zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéfiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu

Ndrodny projekt ,, Zosiladenie rodinného a pracovného Zivota™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi (boli
uhradené z u¢tu / Gétov uvedeného / ych na prvej strane tejto dohody / resp. d’alsich uctov
preukazatel'né patriacich zamestnavatel'ovi) v stvislosti s touto dohodou najskor v deri jej
GCinnosti a boli skutodne vynalozené zamestnavatelom a su riadne oddvodnené
a preukazané. V pripade platieb vhotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovn¢ho miesta pre zamestnanca(ov) z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu G¢astnika.

Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak
splitaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym ndkladom na ucely tejto dohody je finanény prispevok na hradu &asti
CCP zamestnanca prijatého, do pracovného pomeru vo vySske 95% z CCP
zamestnanca, najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimélnej celkovej ceny prace (d’alej
len ,MCCP*), t. j. na rok 2019 v sume maximdlne 843,648 € / mesiac pri plnom
pracovnom Uvézku po€as najviac 12 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi ¢as, vyska finandného
prispevku na thradu ¢asti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu Y
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu sa poskytuje na rok 2019 maximalne do
sumy 421,824 €).

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel,  ktorému  sa  poskytuji  verejné  prostriedky, zodpoveda
za hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a Gi¢innost” ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou finan¢ného
riadenia Strukturalnych fondov.
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11.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatel'ovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. i
def, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdroveii aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

Vpripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je
zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak zamestnavatel v lehote
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa povazuje za nepreobsadené
a nie je mozné d’alej toto pracovné miesto podporovat’. Zamestnavatel je v tomto pripade
povinny vratit' pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendarnych dni
odo diia doru¢enia vyzvy na vratenie pomernej Casti prispevku.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestngvatel'ovi
finan¢ny prispevok, je doéasne volné z dévodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, zamestnavatel méze toto pracovné miesto
preobsadit’ inym UoZ zopravnenej cielovej skupiny. Pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatela povazuje zvysenie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12)
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu
jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poétu pracovnych miest podl’a
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism.
b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat udajmi uvedenymi
v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto&nost' podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
price (priloha ¢. 6) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizsicho poskytnutého finan¢ného prispevku,
a to vlehote do 30 kalendarnych dni odo diia doruenia vyzvy tradu na vrétenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel neméZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok. na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasného pridelenia.

Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
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vtom istom Case, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny,
oznami urad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
do dna skonéenia kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorucen¢ druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné ditom doruéenia
oznamenia o odstipeni druhému t&astnikovi tejto dohody.

Za zdvainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 2, 3, 4,5,6,7, 8,9 v ¢lanku
V.bod 9 ana strane wradu poruienie povinnosti podla &lanku III. v bode 2, 3.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na z4klade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom t&astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v Iehote, ktoru stanovi tirad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravanymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavidzujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
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