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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 

Obchodné meno : Rejdovka s.r.o. 

Sídlo spoločnosti : 049 26 Rejdová 47 

Registrácia spoločnosti : zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Košice I., oddiel Sro, 
číslo vložky : 40383/V 

Deň zápisu : 10.12.2016 

IČO : 50614622 

DIČ : 2120398467 

Výška vkladu : 5.000 €  

Rejdovka s.r.o. je kapitálová spoločnosť založená Notárskou zápisnicou č. NZ:45984/2016 zo 
dňa 22.11.2016. Ďalšie zmeny Notárskej zápisnice č. NZ: 7282/2020 a 18129/2022. 

2. Vedenie spoločnosti 

Mgr. Slávka Krišťáková – konateľka spoločnosti. 

 

3. Majetková účasť 

Základné imanie spoločnosti je zložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je 

Obec Rejdová, vo výške 5.000 €. 

 

4. Orgány spoločnosti 

Valné zhromaždenie -  je najvyšším orgánom spoločnosti. Všetky jeho právomoci vykonáva 

jediný spoločník a zakladateľ spoločnosti Obec Rejdová. Pôsobnosť valného zhromaždenia je 

daná najmä ustanoveniami § 125 Obchodného zákonníka. Valné zhromaždenie zasadalo 

v roku 2024 za účelom schválenia účtovnej závierky a rozdelenia zisku za rok 2023.  

Konateľ - štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľka  Mgr. Slávka Krišťáková. Konateľka 

koná v mene spoločnosti samostatne a to tak, že k vypísanému alebo vytlačenému 

obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis. Konateľka vykonáva svoju funkciu bez 

nároku na odmenu. 

Dozorná rada – členov dozornej rady schvaľuje a odvoláva obecné zastupiteľstvo Obce 

Rejdová. Členmi dozornej rady sú: Marek Dovalovský, Ing. Ján Demko, Bc. Jana Molčanová, 

Ing. Jana Molčanová a Marian Molčan. 

Poradný výbor: registrovaný sociálny podnik zriaďuje poradný výbor v zmysle § 9 zákona č. 

112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o doplnení niektorých zákonov 

v z.n.p.  Členom poradného výboru môže byť len zainteresovaná osoba.  

Poradný výbor tvoria 3 osoby : 1 zástupca zakladateľa – Ing. Jaroslava Roliková a 2 zamestnanci 

spoločnosti – Iveta Mihóková a Andrea Cholvadtová, z čoho 1 zamestnanec je znevýhodnenou 

osobou. Poradný výbor sa v roku 2024 zišiel celkovo 2-krát. Na zasadnutí sa prerokovávali 
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pracovné podmienky zamestnancov, stav výroby a plnenie zákazok, hospodárenie spoločnosti 

a iné záležitosti v súvislosti s chodom spoločnosti.  

 

5. Sociálny podnik a opis jeho hlavného cieľa 

Založenie obchodnej spoločnosti Rejdovka s.r.o. so štatútom sociálneho podniku bolo 

schválené Uznesením č. 34/16.11.2016. 

Priznanie štatútu registrovaného sociálneho podniku (r.s.p.) bolo vydané Ministerstvom 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR osvedčením číslo 139/2020_RSP odo dňa 1.6.2020. Druh 

registrovaného sociálneho podniku – INTEGRAČNÝ PODNIK.  

Spoločnosť je verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti služieb 

na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.  

6. Opis činnosti sociálneho podniku  

Sociálny podnik sa venuje najmä: 

• textilná a odevná výroba – šitie krojov a krojových súčiastok, výroba iných výrobkov 

s folklórnou tematikou so zachovaním prvkov tradičnej ľudovej kultúry a tradičných 

postupov ich výroby.  Zamestnané sú 4 zamestnankyne, ktoré sa venujú prevažne šitiu 

krojov a krojových súčasti, ale vykonávajú aj drobné opravy odevov a zhotovujú drobné 

textilné dekoratívne predmety,  

• čistiace a upratovacie služby – zamestnaná 1 zamestnankyňa pre upratovanie spoločnosti 

Rejdovka s.r.o., ale aj poskytujúca upratovacie služby pre Obec Rejdová, kde vykonáva 

upratovanie obecného úradu a dvoch turistických ubytovní, prípadne v materskej škole 

počas zastupovania upratovačky MŠ, 

• služby v lesníctve – dodávateľský spôsob poskytovania služieb pri čistení a zalesňovaní 

lesných pozemkov. 

 

Sociálny podnik Rejdovka s.r.o., ktorý sa špecializuje na výrobu krojov a krojových súčiastok 

pokračoval so svojou činnosťou aj v roku 2024. V roku 2024 sa počet zamestnancov oproti 

predchádzajúcemu obdobiu nezmenil - v šijacej dielni pracovalo 5 zamestnancov na pracovnú 

zmluvu,  1 zamestnanec vykonávajúci upratovacie práce a 1 zamestnanec - ekonóm na DoVP.  

Okrem šitia krojov realizuje spoločnosť aj upratovacie práce a práce v lesníctve.  

Podnik zamestnával hlavne zamestnancov, ktorí sú zdravotne postihnutí, či inak 

znevýhodnení. Aktívne sa využívali možnosti refundácie cez ÚPSVaR. Počas celého roka 2024 

sa podnik venoval prevažne šitiu krojov pre folklórne kolektívy. Menšiu časť objednávok tvorili 

objednávky jednotlivcov. V roku 2024 mala činnosť sociálneho podniku pomerne rovnaký 

trend ako v roku 2023.   Šijacia dielňa svoju činnosť naďalej prezentovala na festivaloch, 

predajných trhoch, ako aj prostredníctvom rôznych médií. Propagácia RSP bola zabezpečená  

internetovou stránkou www.rejdovka.eu., ale aj prostredníctvom priamej prezentácie. Podnik 

prezentoval svoju činnosť na Gemerskom folklórnom festivale, ktorý sa konal v našej obci už 

http://www.rejdovka.eu/
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50-krát. Zamestnankyne pripravili prezentačný stánok, v ktorom si návštevníci mohli zakúpiť 

výrobky z Rejdovky s.r.o..  Náš prezentačný stánok nechýbal ani na Župných dňoch v Spišskej 

Novej Vsi.  Pre miestnu materskú školu ušili v dielni oblečenie na pracovné aktivity detí. Počas 

roka sa v šijacej dielni uskutočnili 3-krát tvorivé dielne pre deti z materskej školy – Výroba 

veľkonočných dekorácií, Poďakujme mamičkám a Moje kreatívne ručičky.  Deti mali možnosť 

pod vedením zamestnancov dielne a učiteliek zhotoviť si malý výrobok. Našu dielňu 

navštevujú aj návštevníci obce, ktorí tu trávia voľné chvíle, chalupári a návštevníci 

pravidelných kultúrnych podujatí. Dielňa je lákadlom pre deti a mládež  z okolitých základných 

škôl, ktoré sa zameriavajú na tradičné ľudové remeslá a uchovávanie zvykov našich predkov.  

V mesiaci júl 2024 bola zorganizovaná tvorivá dielňa pre žiakov Základnej školy z Dobšinej. 

Výrobky našej dielne sú ponúkané turistom Košického kraja prostredníctvom informačného 

centra v Rožňave ako aj organizáciou Košice Región Turizmus v Košiciach.  

Upratovacie služby poskytuje sociálny podnik prevažne pre materskú organizáciu Obec 

Rejdová.  Ekonomické záležitosti boli realizované pracovníčkou na dohodu o vykonaní práce.  

 

7. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti 

Ukazovateľ Merná 

jednotka 

2023 2024 Porovnanie/ 

index 

Výnosy  Eur 95 079 92 973 0,98 

Náklady Eur 92 919 95 247 1,03 

Výsledok hospodárenia Eur + 2 160 - 2 274               X 

Počet zamestnancov 

k 31.12. 

osôb 7 7 1,00 

 

8. Prehľad výnosov a nákladov k 31.12. 2024 

V Ý N O S Y Eur 

Z predaja služieb – šijacia dielňa 15 413 

                                 - práce v lese 20 870 

                                - upratovacie služby 10 577 

Ostatné výnosy – dotácia ÚPSVaR 43 864 

Ostatné výnosy – zúčtovanie regionálneho príspevku 2 249 

Spolu 92 973 
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Výnosy spoločnosti dosiahli k 31.12.2024 výšku 92 973 Eur. V roku 2024 spoločnosť Rejdovka s.r.o. 

vykonávala svoju činnosť v šití krojov a krojových súčastí, služby v oblasti lesníctva a upratovacie 

služby.  

Výnosy z poskytnutého regionálneho príspevku v minulých rokoch na investičnú činnosť (rekonštrukcia 

priestorov šijacej dielne a nákup osobného automobilu) bol v tomto roku zúčtovaný vo výške 2 249 

Eur. Dotácia ÚPSVaR predstavuje refundáciu časti mzdových nákladov zamestnancov. Dotácia bola 

spolufinancovaná z fondov EÚ a štátneho rozpočtu. 

 

N Á K L A D Y Eur 

Spotreba materiálu (látky, kancelárske a hygienické potreby, PHM 

a i.) 
3 462 

Spotreba energie (elektrina, plyn, voda) 3 085 

Opravy a udržiavanie (opravy a údržba strojov, priestorov, 

automobilu) 
424 

Služby (telefón, internet, služby výpočtovej techniky, práce v lese 

vykonávané dodávateľsky) 
19 039 

Mzdové náklady 46 756 

Zákonné sociálne a zdravotné poistenie 15 947 

Zákonné sociálne náklady (tvorba sociálneho fondu, stravovanie 

zamestnancov, náhrada príjmu pri nemoci) 
2 694 

Dane a poplatky (daň z motorových vozidiel, komunálny odpad,) 261 

Ostatné náklady (poistenie majetku,  PHM prejazdené pre obec)  1 176 

Odpisy 2 259 

Bankové poplatky  144 

Spolu 95 247 

 

Náklady spoločnosti dosiahli k 31.12.2024 výšku 95 247 Eur, pričom podstatnú časť tvoria mzdové 

náklady a náklady na zákonné sociálne a zdravotné poistenie, a tiež náklady na materiál, energie a 

služby. 
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9. Bilancia aktív a pasív k 31.12.2024 v Eur 

A K T Í V A 54 835 

Dlhodobý hmotný majetok 31 990 

Dlhodobý nehmotný majetok 0 

Zásoby 6 597 

Krátkodobé pohľadávky 6 730 

Pokladnica 191 

Bankové účty 9 148 

Náklady budúcich období 179 

P A S Í V A 54 835 

Základné imanie 16 221 

Zákonný rezervný fond 500 

Výsledok hospodárenia minulých rokov 12 995 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie - 2 274 

Dlhodobé záväzky (sociálny fond) 187 

Krátkodobé záväzky 6 100 

Krátkodobé rezervy 602 

Výnosy budúcich období 31 725 

 

10.  Zamestnanosť a merateľnosť pozitívneho sociálneho vplyvu 

Pracovné postavenie / 
funkcia 

Druh pracovného 
pomeru 

Počet 
zamestnancov 

z toho zraniteľné alebo 
znevýhodnené osoby 

Konateľ štatutárny orgán 1 0 

Účtovník  Dohoda o pracovnej 
činnosti 

1 0 

Pracovník v  šijacej dielni zamestnanec 4 2 

Upratovačka zamestnanec 1 1 
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Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky 

prospešnej služby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnávaním zraniteľných osôb alebo 

znevýhodnených osôb. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť 

zamestnáva minimálne 30 % zraniteľných alebo znevýhodnených osôb. 

Pozitívny sociálny vplyv dosiahla spoločnosť meraním percenta zamestnaných 

znevýhodnených alebo zraniteľných osôb z celkového počtu pracovníkov. V roku 2024 sme 

zamestnávali 60 % znevýhodnených alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov.  Počet zamestnancov sa počas roku 2024 nezmenil.  

 

11. Predpokladaný vývoj spoločnosti 

Do budúcnosti plánujeme pokračovať v činnosti podniku. Aj naďalej sa chceme prioritne venovať šitiu 

krojov a krojových súčastí, ako aj službám v lesníctve a upratovacím prácam. Budeme sa snažiť 

zachovať súčasný počet pracovných miest.  Svoju činnosť a výrobky budeme aj naďalej prezentovať na 

rôznych podujatiach, či už na folklórnom festivale organizovanom každoročne v našej obci, ale aj na 

iných festivaloch a podujatiach. 

 

12. Prílohy 

1. Účtovná závierka 

 

 


